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PIENRYHMAT PIIREISSA
TUOKIOIDEN ALUSSA & LOPUSSA

@ LUOTTAMUS

@ TURVALLISUUDEN TUNNE
Q VAHVA RYHMAHENKI
@ YHTEISOLLISYYS

@ ROHKEUS YHTEISTYOHON

MAHDOLLISTAA

KUULEMISEN JA KUUNTELUN
ONNISTUMISTEN KIRKASTAMISEN
LAPSEN KOHTAAMISEN YKSILONA

PYSAHTYMISEN, OPPIMISEN JA OIVALTAMISEN

OMAN AINUTLAATUISUUDEN TUNNISTAMISEN

NOTE THIS

OPPIMISEN LAATU

Kohtaatko kerrallaan ison ryhman,
pienen ryhman vai yksilon? Mika jaa mieleen?

BOOSTAA ITSETUNTOA

Palautteenannolla, vuorovaikutuksen laadulla ja
valitulla tehtavalla on suora yhteys pystyvyyden
tunteeseen ja itsetuntoon

Johanna Luttinen / Sankaritaidot Oy

VUOROVAIKUTUKSEN
LAATU

Pystyvyyden tunteen boostaaminen tapahtuu mahdollistamalla

onnistumisen kokemus. Téman takia vuorovaikutuksen laatuun,

toiminnan sisaltéén ja rakenteisiin kannattaa kiinnittaa huomiota.

VAIKUTUKSET? MIKA VAHVISTUU

TUNNISTA - TIEDOSTA - VAHVISTA

Laadukas ja oikein kohdennettu palaute

tukee tyorauhaa, pystyvyyden tunnetta.
« Motivaatio Se haastaa keskittyméén, asettamaan
tavoitteita ja mahdollistaa toiminnan

e ltsetunto, itsetuntemus

. . arvioinnin. Tama auttaa oivaltamaan ja
¢ Keskittyminen, focus . L ]
oppimaan, mika tukee motivaatiota ja

* Havainnointi sinnikkyyttd oppia uutta. Laadukas
¢ Luottamus, turva vuorovaikutus mahdollistaa kuulluksi
e Sinnikkyys ym. tulemisen ja psyykkisen turvallisuuden.

Se antaa tilaa kohdata haasteita,

onnistumisia ja yrittaa uudelleen.

RAKENNA ONNISTUMISIA

SISAINEN MOTIVAATIO

Vapaus valita - Onnistuminen - Yhteenkuuluvuus

* * * K K

Rakenna toimintatuokiot niin, ettd annat lasten vaikuttaa sisallon
suunnitteluun mahdollisuuksia mukaan. Osallista, kysy ideoita, anna
paatantavaltaa ikatasoisesti. Mieti, miltd tuokiot nayttda lasten
silmin. Anna tilaa tehda eri tavoin. Hallittu kaaos, paineettomuus.

BOOSTAA HYVAA TIETOISESTI

¢ Havainnoi, keraa onnistumisia, jaa ne daneen

¢ Pari-pienryhma palautteet onnistumisista

¢ Oman onnistumisen pohtiminen ja 4adneen jakaminen
¢ Peukkuarviointi

¢ Avoimet kysymykset
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KASVUAJATTELU
BOOSTAA HYVAA

Leiki ya Loista

Vahvuuksien kayttéminen ja kehittaminen mahdollistaa innostusta kumpuavan

motivaation oman elaman eteenpdin ohjaamiselle kohti toivottua tulevaisuutta.

RYHMATASO LUONTEENKASVATUS ON TAITO-OPETUSTA

TUNNISTA - TIEDOSTA - VAHVISTA

KIRKASTA RYHMALLE

TOIMINTAKULTTUURI ELI Vahvuuksiin keskittymi 5 on kvse iokapaivai lEma3
TEIDAN VAHVUUDET ahvuuksiin keskittymisessa on kyse jokapaivdiseen elamaan

vaikuttamisesta - kyse on arjen tapojen muokkaamisesta ajattelun,
puheen ja kdytoksen tasolla. Se vaatii tietoisuutta omista

Sinnikkyys, ystavallisyys ja jopa huumorintaju ovat opittavia taitoja.

Valitse naita 1-3

Kay lapi, mita ne tarkoittaa. ajattelurakenteista.
Esim. minkalainen on reilu . . . - - . N L
kaveri? Mita se tekee? Mita Toipumiskyky3 (resilienssi) eli kykya selviytya vastoinkdymisista voi
se sanoo ym. kehittaa vahvuustyoskentelylla. Esim. kirkastetaan omia vahvuuksia seka
i e . tunnistetaan ja sallitaan negatiivinen kokemus itsessé, mutta
Kun nama tyostetty, kuljeta Jme e aan] . gariivinen « L oo
mukana arjen puheessa. ymmarretdan sen merkitys osana elamaa ja oppimisprosessia. Taito
Kehu ja vahvista. kehittyy sellaisten kasvattajien avulla, jotka rohkaisevat kiinnittdmaan

©D0®

huomion ongelmanratkaisuun tai sdatelykyvyn opetteluun

YKSILOTASO BOOSTAA HYVAA TIETOISESTI

KIRKASTA VAHVUUKSIA - VAHVUUSTYYPPI * Tanaan teemana sinnikkyys. Mité sinnikkyys

Kun nama mietitty ja tydstetty niin kuljeta mukana tarkoittaa? Minkalainen on sinnikas ihminen?
arjen eri toiminnoissa esim. kysymalla o L . L

* Pysayta kesken toiminnan: Miten sinnikkyys

Valitse joku oma vahvuus, joka auttaa sua tanaan.

Miten siita on hystya? Miten se voi auttaa? mennyt tdndan? Hyoédynna peukkuarviointia

Lopussa muista arviointi, onnistumisten * Lopussa kirkasta, mika meni hyvin. Pysayta
kirkastaminen. Missa esim. reilu toiminta nakyi? pohtimaan onnistumisia. Ne voi jakaa d&neen.

PALAUTTEEN LAATU AUTA OIVALTAMAAN HYVA

Kasvun asennetta tukee parhaiten palaute, jota * Mita oot oppinut tanaan?
annetaan prosessista. Kehuja saa ja pitaa antaa
myos lopputuloksesta, mutta ne on
tarkea liittaa prosessiin.

¢ Miten selvisit haastavasta harjoitteesta? Mika auttoi?
¢ Mita opit tdndan muilta?

¢ Mika sun vahvuus oli? Mita se tarkoittaa?

Anna kuvailevaa palautetta tai palautetta taidon o Missa sa oot ollut tdnaan taitava?

vaiheista. Muista antaa monipuolisesti kehuja ja
kiitosta, muustakin kuin suorituksista.
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